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Mon cheminement professionnel 
 

J’assume la fonction de directrice générale d’un centre de 
la petite enfance (CPE) depuis 33 ans. Pendant cette 
période, le CPE a connu un essor assez remarquable. En 
quête d’énergie nouvelle, j’ai complété un DESS (2e 
cycle) à l’UQAC en éthique professionnelle. Auparavant, 
j’avais complété un diplôme en gestion des ressources 
humaines (UQTR). Au départ, je possédais un DEC en technique d’éducation spécialisée. 

 

Parallèlement au travail, je me suis impliquée comme administratrice au sein de 
l’Association du personnel cadre des CPE du Québec pendant 7 ans, au Club Parentaide (2 
ans) et au CLD (2 ans). Actuellement, je siège comme dirigeante au CA de la Caisse 
Desjardins du Sud de la Chaudière depuis 7 ans. Je suis membre fondateur du CA de 
l’Association provinciale de l’éthique à la petite enfance (APEPPE). 

 

Je suis devenue entrepreneure 
 

Je suis attirée par la gestion et le travail d’équipe me fait du bien. L’affection et les affinités 
que je possède envers les enfants sont certainement les deux raisons qui m’ont amenées à 
ce travail. J’ai accepté les fonctions de directrice qui m’avaient été offertes en 1978. Elles 
me permettaient de travailler à une cause qui me plaisait et me permettait de me réaliser. 
 

Les valeurs qui me guident 
 

Le respect, l’amour, la coopération et le travail.  
 

Mes passions et mes intérêts 
 

Professionnellement : l’éthique. J’aime les enfants et les gens. J’adore la nature, quelques 
sports qui me permettent d’être en contact avec la nature. 
 

Je dois ma réussite à 
 

Ma santé, ma capacité d’adaptation, ma détermination et l’affection autour de moi. 
 

Mon péché mignon 
 

La nourriture… 
 

Pourquoi je suis bénévole dans le mentorat d’affaires 
 

Je vois cette implication comme une opportunité : partager avec une personne, lui tendre 
une oreille attentive, échanger sur le cheminement de ses affaires. Peut-être aussi soulever 
quelques questions afin d’apporter de l’éclairage pour qu’elle trouve ce qui lui convient. 
Bref, c’est pour la richesse des relations humaines, un futur à inventer. 
 

Mon message d’encouragement 
 

La théorie des petits pas : on accomplit des travaux aujourd’hui de son mieux et cela 
prépare l’avenir. 
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